FLASH INFO

La CFDT signe le nouvel accord Prévoyance PSA
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La Prévoyance, c’est Quoi ?
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En pratique, cela correspond :

A la garantie de toucher 75% de votre salaire brut (plafonné a 8 fois le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale),
quand I’employeur n’est plus tenu de verser le complément de salaire aux Indemnités Journaliéres de la Sécurité
Sociale (1JSS). Cela arrive au plus t6t au 76°™ jour de I’arrét maladie. Ce délai est différent en fonction de votre
Catégorie socio professionnelle et de votre ancienneté. Si votre arrét résulte d’un accident de travail ou d’une maladie
professionnelle, le taux est porté a 85%.

A la garantie de bénéficier d’une pension d’invalidité, si vous étes en invalidité par la sécurité sociale.
Le montant de cette pension est calculé sur votre salaire annuel, et le taux dépend de votre catégorie d’invalidité
(1ére 2éme ou 3éme)

A la protection de votre famille, si vous veniez a mourir, par le versement d’un capital déces (sans déclaration de
votre part, versement par défaut a vos héritiers), une rente éducation pour vos enfants (calculée selon votre salaire
annuel) et une rente de conjoint temporaire.
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que le capital déces soit versé aux personnes souhaitées.

Cette couverture Prévoyance est garantie par MALAKOFF HUMANIS (Nouveau nom de Malakoff Médéric).
La cotisation est partagée entre I’employeur (75%) et les salariés (25%).

Qui assure cette couverture ?

Point essentiel pour la CFDT : le choix d’une Institution de Prévoyance (Malakoff Humanis) et non pas d’un
assureur privé, permet une ACTION SOCIALE DE QUALITE. Ainsi les salariés concernés peuvent bénéficier,
en plus des prestations d’assurance, d’une aide sociale. Cette aide peut aussi tre étendue aux salariés cotisant s’ils
sont confrontés a des difficultés qui peuvent étre prises en charge par 1’action sociale.

N’hésitez pas a solliciter vos élus CFDT



Pourguoi modifier notre couverture Prévoyance ?

Depuis des années, nos cotisations couvrent plus que le risque, notre régime est donc bénéficiaire, et dispose de
réserves d’environ 60 millions d’Euros.

Pour la CFDT, la présence de ces réserves permettait de pouvoir prendre en compte les nouveaux risques émergents
comme la dépendance, ou en situation d’aidants familiaux. C’est pourquoi nous avons sollicité la Direction pour
négocier des garanties supplémentaires afin d’aider les salariés qui sont confrontés a la situation d’aide
réquliére & un proche dépendant.

Suite a I’accord sur la Qualité de Vie au Travail (QVT) signé par la CFDT en Janvier 2020, la direction a lancé un
grand chantier avec les organisations syndicales représentatives au niveau Groupe pour la révision de notre accord
Prévoyance.

La CFDT obtient des nouveaux droits pour TOUS :

Un nouveau systeme innovant sera mis en place des Janvier 2021 sans aucun changement dans la cotisation

actuelle des salariés, avec un dispositif d’accompagnement des salariés en situation d’aidants familiaux.

Ce dispositif est constitué :

e D’un socle commun a tous les salariés (nos garanties actuelles inchangées) composé des garanties Déces,
Rente de Conjoint, Rente Education, Incapacité et Invalidité.

e Associé a des modules parmi lesquels vous pouvez choisir :
o Un renfort des garanties déces du régime (4 modules),

o Des garanties spécifiques permettant de mieux vous accompagner dans le réle d’aidant. Ces garanties

sont au nombre de trois :
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Chaque salarié devra choisir ses modules en fonction de sa situation individuelle. Pour faire le choix des garanties,
il lui sera attribué 200 points qui lui permettront de souscrire entre 2 et 4 modules. Les modules « AIDANTS »
valant 100 points et ceux « PREVOYANCE » valant 50 points. Le choix est actualisable tous les 3 ans.

Les salariés devront faire leur choix au plus tard fin Décembre 2020.
Attention : En I’absence de choix de votre part, il vous sera souscrit des garanties par défaut a savoir :
1 fois le Capital aménagement + 2 fois le Capital déces.

Vos élus CFDT sont a votre disposition pour répondre a toutes vos
interrogations, n’hésitez pas a les solliciter !




