AVENANT N°4 A L’ACCORD COLLECTIF DU 25 NOVEMBRE 2011
INSTITUANT UNE GARANTIE COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE AUX SALARIES DU
GROUPE PSA

Préambule

L’accord relatif 4 la couverture complémentaire maladie des salariés du Groupe PSA a ét¢ signé
le 25 novembre 2011 avec quatre organisations syndicales, représentatives des salariés et la
Direction de PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A. 1l concrétisait la conviction partagée
par I’ensemble des signataires de la nécessité que tous les salariés du Groupe disposent d’une
complémentaire santé ;

¢ Identique pour tous les salariés, quel que soit leur statut et leur établissement,

o Couvrant leur famille,

o Offrant un niveau de couverture satisfaisant donnant la priorité aux dépenses de santé les plus

lourdes,

Associé 4 un financement supportable pour I’ensemble des salariés

Cet accord est entré en vigueur le ler juillet 2012, il a fait I’objet d’un premier avenant le 19 juillet
2013 afin d’augmenter la participation de I’employeur, puis un second avenant le 10 juin 2014
pour revoir les cotisations et les prestations, suite au constat d’une dégradation du ratio sinistres
sur primes au cours des 18 premiers mois de fonctionnement du dispositif. Un avenant a été signé
le 24 juillet 2017 afin de se mettre en conformité avec la loi de financement de la sécurité sociale

ainsi que le décret n°2014-1374 du 18 novembre 2014 et qualifier notre contrat de « responsable ».

Toutefois les derniéres dispositions législatives nous contraignent 4 faire évoluer notre régime frais
de santé pour qu’il continue de bénéficier de cette qualification et des avantages y afférents.

En effet la loi 100% Santé (article 51 de la loi de financement de la sécurité sociale n°2018-1203
du 22 décembre 2018 et décret 2019-21 du 11 janvier 2019) vient redéfinir les contours imposés
par le contrat « responsable » en impliquant une modification en profondeur de son cahier des

charges et en médicalisant la prise en charge des régimes de base (général et local) comme des

H
X

régimes complémentaires.
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Ces modifications s’imposent a tous les contrats collectifs « responsables » a4 compter du 1¥
janvier 2020 et nécessitent un aménagement de certains postes de garanties.
Dans le cas ou ces aménagements ne seraient pas effectifs au 1% janvier 2020, le contrat perdrait
alors le bénéfice :

¢ de I’exonération sociale des cotisations employeur

e de I’exonération fiscale des cotisations salariés

o delaTSA a13.27% au lieu de 20.27%

Le cahier des charges du contrat responsable a été modifié par le décret n® 2019-21 du 11 janvier

2019, il est donc nécessaire d’adapter notre accord en conséquence.

Pour ce faire, une réunion de 1’Observatoire de la Protection Sociale s’est déroulée le 23 avril
2019. Elle a été consacrée aux explications du nouveau dispositif et & la compréhension de ses
enjeux pour les salariés et la Société.

Cette réunion a ét€ suivie par une réunion de négociation entre les partenaires sociaux et la
Direction le 23 mai 2019, au cours de laquelle les explications du nouveau dispositif et de ses
enjeux ont été développés.

A cette occasion les parties ont également souligné, aprés la premiére année de mise en ceuvre du
contrat responsable, la trés bonne situation financiére de la complémentaire santé (« Vitali ») et de
ce fait les impacts relativement limités de la loi 100% Santé sur les résultats techniques
prévisionnels. Toutefois compte tenu de I'importance des changements qu’engendrera la loi 100%
Santé, les parties ont convenu de mettre place des groupes de travail afin de déployer un plan de
communication efficace auprés des salariés dés le second semestre 2019. Cette communication
aura pour objectif d’expliquer aux salariés le fonctionnement du nouveau dispositif et les choix
s’offrant 4 eux en terme de remboursement.

Au cours de cette réunion les Organisations Syndicales et la Direction ont, comme en 2017,
souhaité répondre aux obligations du contrat responsable afin de continuer a bénéficier d'un régime

fiscal et social favorable, et maintenir un niveau de couverture satisfaisant pour les assurés.

Les parties ont de nouveau voulu :

o Reéaffirmer le caractére mutualiste et solidaire de Vitali, dispositif identique pour tous les
salariés, quel que soit leur statut et leur établissement,

+ Assurer la pérennité de Vitali, notamment en réaffirmant son caractére mutualiste et en
choisissant une gestion financiére responsable et prudente, & I’image des trois derniéres
années,
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« Continuer 4 affirmer la responsabilité sociale de I’entreprise en choisissant de maintenir
obligatoire la couverture des risques lourds « non responsables » (affections graves
nécessitant des hospitalisations cofiteuses) et donc en assumant la sur taxation imposée par
le 1égislateur,

» Ne pas réaliser de hausse des cotisations en 2020, pour les salariés et pour la Société, du

fait de I’impact de la loi 100% santé sur 1’équilibre technique prévisionne] de la couverture

Vitali en 2020.

Face a ces contraintes financiéres et au souci de maintenir un niveau de couverture satisfaisant
pour les salariés, tout en se conformant a la législation et réglementation en vigueur afférente a
cette modification du cahier des charges du contrat responsable (articles L 871-1, R 871 et R 871-
2 du Code de la sécurité sociale), les partenaires sociaux et la Société ont négocié et pris la décision

de modifier le régime frais de santé au 1 janvier 2020.

Il a dong été décidé ce qui suit, en application de ’article L 911-1 du Code de la sécurité sociale,

aprés information et consultation du Comité Social et Economique Central.

Article 1 : Objet de avenant

Le présent avenant modific ¢t met a jour, a compter du ler janvier 2020, certaines des dispositions
prévues par ’accord initial du 25 novembre 2011 et ses avenants du 19 juillet 2013, du 10 juin
2014 et du 3 juillet 2017.

Le présent avenant a pour objet la mise en conformité avec la loi 100% santé d'ici le 1er janvier
2020 et les niveaux réglementaires de prise en charge.

Article 2 : Date d’effet

Le présent avenant, portant révision de 1’accord collectif du 25 novembre 2011 et ses avenants
relatifs aux garanties frais de santé, prendra effet le 1* janvier 2020.
1l se substitue de plein droit aux stipulations de I’accord collectif et de ses avenants visés.

Article 3 : Périmétre de I’avenant

L’Accord et le présent avenant formant un accord unique, les Sociétés adhérentes & I’ Accord
devront adhérer au présent avenant dans un délai de 6 mois a compter de sa date d’effet.

ASM W

¢
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Article 4 : Remplacement de I'article 5 — Bénéficiaires des garanties du contrat de I’avenant
n° 2 du 10 juin 2014

Sont bénéficiaires 3 titre obligatoire des garanties du Contrat, les bénéficiaires de 1’ Accord, leurs
enfants et conjoint pouvant justifier des revenus inférieurs au seuil permettant d’accéder a la CMU-

C.

Le terme « conjoint » désigne :

o [’époux ou I’épouse de 1’assuré, non-séparé(e) judiciairement, ni divorcé(e),

e ou a défaut, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité (PACS) en vigueur dans les
conditions fixées par les articles 515-1 et suivants du Code Civil,

e ouddéfaut, la personne vivant en couple avec I’assuré au sens de 1’article 515-8 du Code Civil,
sous réserve que 1’assuré et son concubin soient libres de tout engagement (mariage ou PACS).

Le conjoint pouvant justifier des revenus inférieurs au seuil permettant d’accéder & la CMU-C
bénéficie gratuitement du régime dés lors que le salarié cotise en « famille ». Les modalités
pratiques de justification de cette situation sont décrites dans le Contrat (cf. annexe 4).

Le conjoint d’un bénéficiaire de 1’ Accord qui ne répond pas aux conditions de 1’alinéa précédent,
peut étre bénéficiaire a titre facultatif des garanties du Contrat dans le cadre d’une extension de la
couverture. Cette extension facultative est réalisée a |’initiative du bénéficiaire de 1’ Accord,
moyennant une cotisation spécifique a sa charge exclusive et dont le montant est fixé par le

Contrat.

A titre exceptionnel, les conjoints perdant la qualité de conjoint « & charge au sens de la Sécurité
Sociale » et ne pouvant justifier des revenus inférieurs au seuil permettant d’accéder a la CMU-C
pourront adhérer & I’extension et & I’option facultatives sous réserve de cotisations supplémentaires
au 1% janvier 2020 et ne se verront appliquer aucune carence sur les garanties, au titre de la

continuité de couverture.

Lorsqu’ils bénéficient des prestations, les ayants droit de I’assuré a charge au sens du contrat sont:
e Ses enfants qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :
- Etre 4gés de moins de 26 ans.
- Bénéficiant d’un régime de Sécurité sociale du fait de I’affiliation de I’assuré ou de celle
de son conjoint ou d’une affiliation personnelle,
- Poursuivent des études, suivent une formation en alternance ou se trouvent en contrat
d’apprentissage et ne pergoivent pas des revenus supérieurs 3 100 % du SMIC,
- Etre fiscalement a sa charge, ¢’est & dire pris en compte pour I’application du quotient
familial ou qui percoivent une pension alimentaire que I’assuré déduit fiscalement de son
revenu global.
s Toute autre personne (hors conjoint, concubin, partenaire pacs€) vivant avec 1’assuré plus de
douze mois consécutifs, a charge au sens fiscal,
¢ Ses enfants sans condition d’4ge s’ils sont handicapés et que ce handicap justifte le droit au

bénéfice de I’une des prestations prévues par les articles L541-1 et L821-1 du Code de la
Sécurité sociale, ayant des ressources permanentes brutes inférieures 4 100 % du SMIC. Le
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handicap doit trouver son origine avant I’Age de 18 ans, ou avant 26 ans alors que ’enfant
poursuivait des études ou était en contrat d’apprentissage,

* Les enfants nés viables postérieurement au décés de 1’assuré et dont 1’affiliation avec celui-ci
est établie sont assimilés & des enfants a charge.

Peuvent également bénéficier du contrat sous réserve du paiement d’une cotisation
supplémentaire:

* Son conjoint,

Ses enfants de moins de 26 ans non a charge au sens du contrat,
Ses enfants de moins de 30 ans primo demandeurs d’emploi,
Ses enfants étudiants de plus de 26 ans et de moins de 30 ans.

Article 5 : Modification de ’article 9.1 — Garantie obligatoire — Remboursement du régime
de base obligatoire de I’Accord du 25 novembre 2011

Les garanties, qui sont annexées a titre informatif au présent avenant, ont été €laborées par accord
des parties au contrat d’assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer un engagement pour
I’employeur, qui n’est tenu, & I’égard de ses salariés, qu’au seul paiement des cotisations.

Les garanties figurant en annexes 1, 2, 3 du présent avenant sont & la charge exclusive de
I’Organisme Assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de garanties.
Les garanties ainsi convenues ne pourront &tre modifiées par 1’Organisme Assureur que par

avenant au Contrat.

Article 6: Modification de I'annexe 1 — Résumé des garanties de base obligatoires
responsables au 1¢ janvier 2018

L’annexe 1 « Résumé des garanties de base obligatoires responsables au 1¥ janvier 2018 » de
’avenant du 3 juillet 2017 est remplacée par :

- D’annexe 1 correspondant au contrat «socle » obligatoire responsable du présent avenant
« Résumé des garanties de base obligatoires responsables au 1% janvier 2020 »,

Article 7: Modification de P’annexe 2 — Résumé des garanties surcomplémentaires
obligatoires non responsables au 1* janvier 2018

L’annexe 2 « Résumé des garanties surcomplémentaires non responsables au 1* janvier 2018 » de
I’avenant du 3 juillet 2017 est remplacée par :

- D’annexe 2 correspondant au contrat « surcomplémentaire » obligatoire non responsable du
preésent avenant « Résumé des garanties surcomplémentaires obligatoires non responsables au

1% janvier 2020 ».
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Article 8 : Modification de I’annexe 3 — Résumé des garanties de I’option « prestations
am¢éliorées » du contrat au 1* janvier 2018

L’annexe 3 « Résumé des garanties de I’option « prestations améliorées » du contrat au ler janvier
2018 » de 1I’avenant du 3 juillet 2017 est remplacée par :

- ’annexe 3 correspondant aux options non responsables du contrat « socle » du présent avenant
« Résumé des garanties de I’option « prestations améliorées » du contrat au 1 janvier 2020».

Article 9 : Dépdt et publicité
En vertu des articles L 2231-6, L 2231-8 et D 2231-2 et suivants du Code du travail, le présent
avenant fait I’objet d’un dépot en deux exemplaires a la Direction Régionale des Entreprises, de

la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi, dont une version sur support
papier signée des parties et une version sur support électronique.

Un exemplaire du présent avenant sera par ailleurs déposé au greffe du Conseil de Prud'hommes
du lieu de conclusion.

En outre, chaque partie signataire se voit remettre un exemplaire de I’avenant.

Le présent avenant sera notifi€¢ 4 I’ensemble des organisations syndicales représentatives dans
I’entreprise et non-signataires de celui-ci.

XL
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PROJET D’AVENANT N° 4 A L’ACCORD COLLECTIF DU 25
NOVEMBRE 2011 INSTITUANT UNE GARANTIE COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE AUX SALARIES DU
GROUPE PSA

Pour la Direction de PSA AUTOMOBILES S.A

N—_

avier CHEREAU
HRDT

Pour les Organisations Syndicales

CFDT CGT
Madame Christine VIRASSAMY Monsieur Jean-Pierre MERCIER
CFE-CGC FO

onsieur Anh-Quan NGUYEN Monsieur Patrick MICHEL

CFTC

Monsieur Franck DON

Fait 3 Poissy, le 7() wrliwlu 019
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ANNEXE 1 - RESUME DES GARANTIES DE BASE OBLIGATOIRES RESPONSABLES AU 1ER

2020
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ANNEXE 2 - RESUME DES GARANTIES SURCOMPLEMENTAIRES OBLIGATOIRES NON
RESPONSABLES AU ler JANVIER 2020 (y compris Vitali Essentiel)
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[E‘fﬂm Al tGn/Vidiles Spéoialisio gun médecin non adharoni & un 110% BR avec dépassamenia imiida & 1006% BR (TM + 160% BR Professeurs) | 0% SR avos dégassoments (imikés & 100% BR (Th + 100% HR Profamara)
Actes a'lmagaris (radiologle, chographie. ) dun médacn sdhérert &
I!,‘ - 100% BR BO% BR
i :r-qalpgn. #chograpnie...§ &in madsEin fon :
_ﬂm_m_mm, ) sam Br 0% BR
USE Iredimun ol molon de Shirgh Prabaues par un
0. RPTAM. . 100% BR BD% BR
Mlna tealniques. rn.dhnul at actos da chinrglo cratques par un’ ao%, BR
siwsh.oon unoETM eo% bR il B
100% BR 0% BR
T00% BR
6% Th -
- 200% BR
TiGOW Thi o N ) ) 100% TH
[
g Néant
[Ondodensiomeir 100% BR 80% BR
e, T S DS ot o Pt Seauritk soclalo (rain 43 | 105, prBS aur presentaion das taciums somuRtdes ko auk fals encege 109 PMES sur présontation des factires acouliitas mils mux frala ongagea

Forfait journmi 1D0% FR
Honoralres

Mastiomux 41 o hirurglaus o un Medealn adhsrent & un OPTAM 00% BR 300% B8R
Midhihian vt ohbrurgleaux dan mbdeain mer sdhbrent & Un T i
DETAM 200% BR 200% BR

Frats de séjour 300% BR avec mini TR 300% B avea mn TM

Ghambare particullira
Frais d'acasmpgnant 1
an enfant & aharos da molne da 3% ana 1 8% PMotjou Bit FSSiow

Boligainants 100% santé (Classe A} () ] MOnIL e #t Varss 100 % PLY- mene MR l

{UP=aris 100% Sanks tals que dbfinie réglamorsaramon Soue ol ante SOMPIeNd I8 Prias &n charge de verien al Moniwe b clarss A & Enoe em charga reforose e ARCIIALGN TABPAILAGS Poln ded verres dindras de réfrastion
eane =l ls supplément apphosble pour loe vorros avee fillre el Qus 8NN} s Zame einda de lertcie L 108-1 du code da la B&curis socieie, dars ln lmile 0B oris kB (Frik Limite @8 Vante - PLV) on apphoaton de lerlcie L 105.8 at
sous dedusiion du Maniant Rembaurad par I regime chiipmioie (MH:

Equb.m.m- o 100% -nu [Classe B) Drme lo reveau  RALIVIA,
Mohture . -
Clessw A : 784 varia Clanan 4 : 75 & / varrn
. 100% FR 1 varra 4 = fmia du corirat el it Primiiel} R verre dana o Imits du conire) (i Al
el Cinass F : 260 € / valie - Ciasws F . 2304 7 varra
Autres postes optique
o Shargs par s Sdourkd 8% PMESE / puira (13% PMES & correction = 10 awpires) 8% PIES / paira {13% PMSS ni gorreouon > 10 diapiries)
Doglats,
Lentifes (¥ campria jetabiss) noh priass an chargs par is Bicuritd 0% PMSS / paka Uatablas : 8% PMES / an / benafoare) 8% PMSS / paire etables | 8% PMES / an / bandHoiaka)
Chirurgle de Maell 8% PMES I enll A PUMRA -l
B0iNns ot prothasan 100% Santé () j 100% HLF momns MR I 100% HLF Inenie MR
[ 3o el prolibsen 100% Sanid Lole que défks rglempaiorement Catte gaanle compiénd la prise <n charge dea fio de soins denlaies prolheuausy doYS pat mrb dep msices charges de (n canie et de i Seourie socele
ans Ia limite don honoranen de fosiurausn fines par (a COMNNICN Lelt qus ke L 1628 du code de In Scurid sociale (Prix Lenuee da Vemo | PLYI o, &0 par b arbdral préve 4
rtiin L. 163 192 1 sode e la B4cuke scemie o mow ot Montant RemboLIss pai le régime cbhgatore jrvin
Solna ot prothénos hors 100% Sunté
Boins 200% BIR 180% BR
2 des sliions (& ST T AL . S T o o——— -
200% BR 180% BR
L 1 Fe N RALCa Nt = 1dve ok Zéme %

e IRHIGNON Prolhasas domtawes ol IMDIRATE | THOG €7 5N 7 AL S S S impianie YRGS & P e b hoiwre, AU cbie G0
pEfothisss/dantsims fordar, TAf 4+ 25% SR pour tes remboursees par ia 58 Sorfaf TM + 28% B pour jes por fe S8,
|Prinam om ah, Ia BACLrIth aocial ¥ esmpris couronnes.

P 2 acov B8R 280% BR

’.".:.'.‘.21':.:’.‘.:,‘.‘,"....‘ Lfrbath Iniay core * 104 € 1 Calronne st Piber : 322.80 € Iniay core - 368 €/ Cauronna L Plier : 322 60 €
lAun-- actea dentaires

) ) ° - Fhass chirurgicals . 16.6% PMES N . home ohinrgioals : 16.6% PMES

mas Foma pHIar ot courdnne au Imalant : 8.5% PMES Poge piier $1 SoLronM aw implen ; B.6% PSS

jtmplant non pris sn charge B
i

2504 par ankénslcinira 2E0E par an/béndtclare

{Paradontatogle non prive en charas par la 89
200% BR 200% BR

|Orthodantle rambaurata par i Semrhé sootale

200% BR usqua 18 ans)
138 & par ey

{Orthedentle non rembouraée par la Béaurhi seaine 200% BR (amqu's 18 ans)

BURPIStenl Intar @i - dge —ae!

CaTad mar e A ik sy 136 @ par ineer

|Equipomanta 100% aantd {Classs 1)} (*)

Du terjanvisr au ¥4 gbcambia 2020 So réféier 4 la PEC de In giogge 2 dons I imite des PLY da e caeee 1 | Sw rétérer & la FEC da la clazre 2 dans In himie des PLV de la oaese 1

A COMmpLer G4 2021 : ALJPTathiss {Limite por akle sudithe) 180% PLY moine MR ! 100% PLV moirm MR

ahergo dos Akles auUdiVes e Clooos 1 & price =n charge ierdmade islies Stk deiios pelrocies | (1880 ot uode de o Seounte
18 L. 1653 80 £0do da 16 Sheorie eomls 51 Soe iu Manian P b rdaime 12

1*1 Equpaments 100 % Garma © Lais qua detiniz Catla garanke
actwule dane |4 lmile des peon fixds (Pros Le nie pr an npplm\nn ve

Equipsmenis hors 100% anntd (Slaass 21

Reambourads par S5 170% BR
Audioprothise tLimite par akis suditha) 290% BR por oraile avac un maxmun de 1700 € mons MR (hors accessores) @ Non remboursée par ln 6 - 2008 BR
o . e 9 700 ¥ moins MR ihare acceaciiay) & campler du 91/01/2021

100% TH 100%; T

=7 Simige s thry der posius, dont il by, my MO 4 100% du Tcke: Mode! s

L'ansainble des acies de prevention I

& Psir&t g0 8 uin 2606 sont pn

Datartrags annusi domplol sus ol sous gingheal, effecius en 2 séancen Détarirags annusl compil sus &1 sous gingival, sHaciud an 2 stenoes

Dépiatage una fomn loun Ina aing arm. dow iroubles de Feudiion chex les pe)

Dépintage una fols 1ous loe TN AN des HOUWKA de FAUGIICN G2 148 peracnnos
#nécs de plue de 50 ans, par Lonmbe aven 300% TH | dgsan de phuz do 50 mnw. Par sudiGmatiis MRAIS avec lympancmetrs 100% Thi
lHonorawes shinurgie {ddmarienne) OPTAM 200% BR 300% BR
[Honarakex shirrgie fabmarianme] non GPTAM TM + 100% BR Th + 100% BR.
[Honaraires pariaurate GrTam 100% BR 100% BR
[Honoraies paridurais mon OFTAN B0% BR BOY% BR

3.5% PMSE / jour (max 5 jours) 3,5% PMBE ¢ jour {mix & faurs)

|ehambre Particuitire
Eul- o kkjour 200% BR 300% BR
DPTAM =Discosdifs de Pratlaue Taclaire den o oea da snntd du secteur 2.
P wurcentage du Plsfond Mensusl de s Sécuriré saclals
]-- WFH HIVARE Om rdférence & In Sdcurkd sodals pour diterminer ke mantant da 3an rambg yri
[T8 = Tickat Meddratour est égal b la Base de ramboursemant (BR) MO Ik MENEAnt famboursd o a8 LC et aes idws an canitaires ot
la wsiimlres. mi
'WIA = Mantent remboursé oar In Sdearikd zad,

[
i = Baca da cambourssmant de la Sécuritd s Sdcurlts nciale,
IBLY = Prix Limita de Vemia (ALV) d'un dispositl mcmul orraBpor au prin mpamum de e i Fameird pocmte A défaul de fmton diun prix lmile de vene, 18 prix 4t ibra. Las de mants ont I de rasp: e
‘P&.V tals CuS dATINIS par e Code d& I SEAURS zodimle.

e malmdie Pour U moin domnd. Low ArofessionneTs da sanie o I'obkpalion de raapacter

tian (HLF) | Mantant maximunm pounant ira faowre par un
la Stourith sonlaly B N

= Honctmlrs Limile o Faabu:

|-;|_r lels qus Ninin par e <
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ANNEXE 3 — RESUME DES GARANTIES DE L’OPTION « PRESTATIONS AMELIOREES » DU
CONTRAT AU 1* JANVIER 2020 (y compris Vitali Essentiel et Surcomplémentaires Obligatoires Non

responsables)

Lwa

e calien varades per fx Securits scclsle ou tout auire crganisme.

lo.m...

Nature des actas o

nen

Iow régim

t¥ compris ks régimes obiigatoires)
ace Monal

Réghn.

Hon fes mibdicaux
Comukeion/Visitas Gansraliabe oun Madeun adharort & un DPTAM 2D0% BR 1804 BR
G g Ty
e oV Vialla Ginaralata S0 madacis ran waFATeR & 0 200% BR 180% BR
Comuhation/Visites Spaciaiisie 4'un mddacin adhéront & un DETAM 26D% BR 230% BR
Goraoh =
lnp;;;xmwwum Bpécaisin 9Un mAdnoin non wwn ] m B 260% BR 230% BR
‘Actes dimagens (radiclogies, Shographie. ) dun médecin acherant &
un DFTAM 200% BR IB0% BR
0 . - _— [
(A i in (radiciog. AsRogrmabin, . S0 S o 200m8R 180% BR
previaues par un 200% BR 190% BR
200% BR 100% BR
Z00% BR 170% BR
170% BR

a7 BR

mmmpert

ADD%% Th

oo 1M

[pasciauine douce - cattopatnie

1.6% PMEE par asancs {max Z sémnaas / an ¢ béneficiaire)

1.5% PASS par asmncn (max 2 sdmrees £ mn / banafcisra}

Tewage labagiqus

10C &7 an / benaticiaire

100 € ¢ mn 7 BnAncinine

[Gatgodarenomae
Cures tharmaion prisea an chargn G non par BACLIICE BOCIM (TAlS e
raitamant, hororaires. voyece et habergaman)

17% PMES mur prémontation dos feowres 2cquilees Hmile aus fram sengagss

17% PMBS dur

Forfal U e 1o FHR
Honoralres .

IH ilosus et shirurgloaux d'un médecin adhdrent & un DPTAM ADA% BR ADO% BR
Médicaux at chirurglonus d'un melicdecin non adhérem & uwn

= 400% BR A0G% AR

Fraia da —atorr

400% BR avac Wi Th

400 BR wvas min TM

Chambrs partautara

% PMSS/ou

% PGS our

[Frals d'accampagnant
H'wn artees b skange we —ais s =3 8

[Equipemants 1D0% santi (Claxas &) ()

2 6% PMSR/mu

Manire e Varres . 100 3 PLV" moine e

e e o o oot e ol nhs:ﬂ Aw

(4 Equpemants 100% Sante teia qua défina.
dfterentz

Cetie
e SDSHHment SppLcaDIS POl e vorrae aved FIa tel Gue dafin ma Earn- s

1 du codn da ta

=
icili aly, dang
oG8 duiation e Memant Ferbaumes o Lo remgime aobontoy s (MR

har upp
LA, e DUk ANES. (T LINHIG. G "t - BLYD 8 APPLCALSR in

2 6% PMESRW

8 vorres dindices de i ecton
ole L 166-3 et

nforaes. 1a praalai

|Enulpemenis hors 0% sanlé (Clasas B)

Dana Is réaeau KALIVIA Hars du reseau KALIVIA

Dans ks raami KALIVIA Hare du réseau KALIVIA

Aduile : 1884
Enfant : 140€

100% PR/ varre dans ia umike du contray]

rasponesbia

100% FR / verre dans Ia limila du condrall
responsabla

Clawss G | 300 o / varr
Clsne F . 950 & 7 varre

':mrump i remn

e& 100% Santd {*)

268% PMES / pars

100% HLF maina MR

26% PMSS ¢ prire

28% PMSS 7 pare u-n.m_ 28% PSS / an 4 h‘ﬂmm")
za% PMSS rosd

100% HLF incana MR

P — dnoaciecnte
dane. la lEmrte der.

Soina ot protha. hors 100% Santé

1aia Gue efing raglementaKement Cotia garan

comprend la prioe on uh--g= dea fain de seine daniayee preilistuee defes por crats des meales chRroes de fn S0nie ot de 8 S4CUNE sccimie
de Vente - PLY) ou. on Inbeence de
embcures par le ragme sbigmiore (MR)

AIDItrAl Did &

Prothésas dantaires
Prisss an aharge pur la Kécurité nagisle (y oomprs couronees

ranaitoiray

{Hon Priees en charge par la S#curits acciis
r..l-, =are eiocurcnne ou plier

{Autras sctes dentaires

asa% BR

irimy core © 429 &/ Couronne et FIN

Bolna 200% BR 180% BR
BER i Br B AYCAIus Sem Sl (sriant de tmcies g 14 a1
Tl e St - e, o Sote._seiuive Sooien pEDsER
e S e e e o m'pl.mx TR €T an 7 A/ e do B B (mipTArtE © 2500 € 7 51 A bim oo
forra TAS 4 259 BIR pour tes pr rog rembawsdes per is S5

0% BR.

Ity core : 429 € / Couronne et Pier | 377 @

imelant non pris en chargs par s a3

|Parcdomciogls non pces we charoe par e 09

o chingionis | 93T PSS
Pt pliar o aisanes s roplat - 16 8% FMES

J00W PET BIVDAMATICIBINE

Phnso ohrrgosle : 3% PSS
Fonn piier a1 anonne wy moplan : 14.5% PMSS

3008 par an/bandTictaire

‘Orthmdertls remboursia par ln Séourhd soclals

400% BR

400% BR

iOrthodantls non remsousds par ts Séourkd scckais

400% BIR (usqu'a 18 ans)

400% BR fuaqu'a 1B ans)

Bup Intes s hrldss ramboacel e e ekl meiels

B, 100% mants 13

150,60 € por irder

160,60 € pas Inter

‘b Ter janvier aw 31 écemmra 2020

Sa reftrer & ln PEC de (n clasge 2 dans la Imile des FLY do la classs 1

f

So referer a ln PEG e ln classe 2 oans In hmile des PLY

A comprar de 2021 : Audicprothiss (Limite par aise audhe)

100% PLV moins MR

100% PLY mains MR

lo priza ar charga dog aid

que dah

) Equpemena 100 % Sanie
oowle dans

antd (Clasas &)

|Equipsmants hors 100%

Cotta garanta
ke des ;.n: ¥l e ssleniel oo mpphanuon de farugle L 1083 du cods <

CuTIlG DOCiak

audilias da clasea 1A priss @0 charge renfrcde elies que d.rn.n Parilacicie CalER idiisods a'ia Beouris
! (MR

ar (e régm

t
{AudIoprotase (LiNKe Far akee sudihe)

nampler du 01/017/2021

£00% BR par oreNla avas tn maximum da 1700 € maim MR {hors Atcersores) o

Rermboincer par n B8 : B71
Mo remboursec par (s 55 800% R
de 1700 € mairy MR (hors acesasoites) & compier du 61/01/2021

TAccesacirms

‘Pilsy, sntretisn an ol o BLcuMMe 2 oalele

Pria an shergs par ke Séauried saoknke

100% TH

Lienzemblo dos acles g prevamion Lates o

LU B Juin 200G sant pre en ol

rg= au be dew pocies dent s 1QlveRl AU M & 100% du ticket medaratew

100% Th

Datnrirage annusl compist sus sL SOUR QNGVEL. SFacis &N 2 Ssances

Détarirage anmual complet sus et soun ginghal sffsctud an 2 atamses

s Toms Ty 19w GG R0 dow rowies 97 Taudiion SFax i T o e e o G A G Tochies Je T sres e

Baen o plia da B3 are. o tonele aveo 100% Th + | Agaas o= plus de 60 @ nele aves 100% TM™ +
300%, BR prry
Hororaves shirurgle (stasrianme) GPTAM a00% BR “00% B
Honorakres chirurale (obsarienne) non OFTAM #00% BR 400% BR
Honoraires pérkiurale OPTAM " lgo% BR T sew Br
Honoralres rirkiLrais non CFTAM 100% BR 100% BR

3,5% PMSS / jour (rmmx B jours)

|ahwritrs partioulibre

3.6% PMSS { Jour (max & jaure)

| —

400% BR

400% BR

DrTAR = millfa o Probooe Tarfaire das
PR3 = Pourcentage du Plafand Menausl de fa Shicurité sod

{8R < Buzn da rembaumement : Tarl aruant da rétérance i Sécurmé sociuie pour déterrmin
= de mmboursement {EA) moins la montant remboursé par ln Séou

icket: Maddrateur wat Sgal i la
e

Mentant remboursé par la Séeurltd soaial
'n = Fras Rbuh.

mentant

= da aenta du st 2.

montant de 3an remboun,

da Ia p

Par la Sénurick ancte,

- MR w Bage o rembcurcement da la Séeuritd

[p._v- Firbi Limites dn Vertn (FLV) a'un disgostl mecioal Comanpand AL pris mAaKinien du varii & "o

IPLV tais qus definia par ks code de 18 Seuuits nooiele

msade

mnuré auniale. A défaut do Hxation d'un prix (mile de vante, o prix st libra Los

auma

imide cw FJ - Mantant

fasiuce par un

dw 1€ et des Pt P -t

do seme om do respacier ian

rié ont Fabligation da respeoter

POWF LN Ecla dGNNA. Las profussinonls de

P= (HL
HLF Lok que définis par le Sode de ls Séourlié sccisle
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ANNEXE 4 — JUSTIFICATION DES REVENUS PERMETTANT D’ACCEDER A LA CMU-C

Le confrat VITALI stipule dans son article 3.3 :
3.3, La définition des ayants drolt
Lorsqu'ils bénéficient des prestations, les ayants droit de I'assuré sont -

- son conjoint & charge au sens de la Sécurité sociale, & défaut :
- son parienaire lié par un pacte civil de solidarité (pacs), non dissout et non rompu, a charge

au sens de (a Sécurité sociale,
- san concubin célibataire, divorcé ou veuf a charge au sens de la Sécurité sociale, sl réside

sous le méme loit que 'asswé, F'adresse figurant sur le décompte de la Sécurité sociale
faisant foi, Fassuré et son concubin ne doivent étre ni mariés. ni lés par un pacte civil de
solidarité,

- son conjoint non & charge au sens de la Sécurité sociale, si le niveau du revenu fiscal du foyer est
inférieur ou égal au plafond des ressources déterminant I'accés a la protection complémentaire

CMU-C,

- toute autre personne (hors conjoint, concubin ou partenaire pacsé) vivart avec 'assuré depuis
plus de douze mais consécutifs, 2 charge au sens de la Sécurité sociale,

- ses enfants (ou ceux de son conjoint, ceux de son partenaire pacsé ou de son concubin), pris en

compte dans le quotient familial du foyer fiscal de I'assure,
- Ses enfants dont il n'a pas la garde, bénéficiaires d'une pension alimentaire & la charge de

l'assuré et admise en déduction de son revenu imposable,
- ses enfanis ou ceux de son concubin sile chaix du rattachement fiscal s'est porté sur ce dernier

Le justificatif relatif au niveau de revenu fiscal est I’avis d’imposition du foyer.

PSA AUTOMOBILES S.A — SEPTEMBRE 2019 L V4 bﬂ

AV

XC

»



